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L'immobilier d’entreprise
résiste a la crise, selon Inovista

Malgré la hausse des colts des matériaux et des taux d'intérét, I'immobilier d'entreprise reunionnais
attire toujours les investisseurs. Mais le marché reste en tension, les loyers s'envolent et la pénurie
persistante de locaux d'activité inquiete.

Par Bernard Grollier

La présentation annuelle des
tendances du marché par Inovista
est devenue un rendez-vous atten-
du par les observateurs de l'immo-
bilier d’entreprise a La Réunion.
Elle a eu lieu le 28 avril dernier et
confirmé que le secteur n’est pas
épargné par la hausse des cofits
des matériaux de construction et
celle des taux d’intéréts. Consé-
quence la plus visible : les valeurs
locatives se sont envolées de 20 %
en 2022. La tendance pourra dif-
ficilement se poursuivre, prévient
Inovista : le marché ne pourra
pas absorber longtemps une telle
hausse dans une ile oti les prix sont
déja supérieurs a ceux de la plu-
part des grandes agglomérations
métropolitaines.

Si les prix de vente suivent
également une courbe ascendante
depuis six ans, un fait marquant
est a souligner en 2022 : la sta-
bilité sur un an des valeurs vé-
nales pour les bureaux et les lo-
caux commerciaux. Le calme de
Pactivité dans le commerce peut
s’expliquer par la fin de 'eupho-
rie post-covid observée en 2021.
Concernant I'immobilier de bu-
reaux, on peut se demander si
La Réunion ne connait pas les
prémisses de la crise dans la-
quelle s’enfonce le secteur en
Métropole : la demande baisse,
en raison de I'essor du télétravail
et des incertitudes du moment,
qui incitent a reporter les projets.

Vincent Le Baliner, gérant as-
socié d’Inovista, se veut rassurant :
« Le télétravail améne la création
de tiers-lieux, affirme-t-il. 68 000
m2 de surfaces de bureaux sont
en projet sur lile. Bien stir, toutes
les opérations ne vont pas sortir
en 2023, sinon loffre dépassera
la demande, mais le marché est

60 | L’Eco austral n°378

structurellement déficitaire, il y
a un réel besoin. »

Tous types de biens confondus,
Pactivité transactionnelle n’en a
pas moins diminué en 2022 avec
90 000 m2 commercialisés, en
recul de 20 % par rapport a 2021.

Comme les années précé-
dentes, I'étude d’'Inovista pointe du
doigt la pénurie de locaux d’activi-
té et d’entrepOts, qui représentent
plus de la moitié des demandes
en souffrance. Bien des projets
industriels ou d’artisanat de pro-
duction sont ralentis en raison de
cette insuffisance criante, alors
que des zones aménagées ne de-
mandent qu’a se remplir (Pierre-
fonds, zone aéroportuaire...). « Les
contraintes administratives sont
devenues tres fortes pour les por-
teurs d'un projet de construction
sur une zone dactivité financée
par UEurope, poursuit Vincent Le
Baliner. Actuellement, les entre-
prises peu familieres de l'immo-
bilier préferent louer. La Réunion
nemanque pas d investisseurs qui
savent construire vite et bien, lais-
sons-les accéder a ce foncier ! »

La hausse des taux d’intérét
est une autre source d’inquiétude
pour les professionnels de I'immo-
bilier d’entreprise. Combinée a la
hausse des prix des matériaux, elle
a déja impacté le niveau d’inves-
tissement en 2022 (30 millions
d’euros au lieu de la centaine at-
tendue). Avec des taux de crédit
aux entreprises qui approchent
déja de 5 %, I'activité de construc-
tion risque fortement de se ré-
duire. Selon le calcul d'Inovista, la
somme investie par une entreprise
dans 'immobilier professionnel
fin 2021 pour se doter de 100 m2
permettra d’'obtenir seulement 76
m2 fin 2023.

3 313 000 m2 : parc d'immobilier d'entreprise de la Réunion
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Vincent Le Baliner relativise
néanmoins la dégradation de la
conjoncture, tout en préchant
pour sa paroisse. « Si limmobi-
lier d’entreprise est moins facile
d'accés quauparavant, il n'en
reste pas moins une valeur silre
tant que sa gestion reste parfai-
tement optimisée, dit-il. Mettre en
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place une gestion locative pointue
etun bon asset management, s ap-
puyer sur des professionnels pour
la commercialisation, lanalyse de
marché et la programmation im-
mobiliere sont des démarches qui
permettent aux investisseurs de
sécuriser leurs investissements a
long terme. »



